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¢ Cudntos de ustedes han cursado un
\Y,[e]e]er;

iLo termlnaron? ¢S|nt|eron que se Io van a
valorar en un futuro ?
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Tipos de MOQOC

MOOC ‘

Massive Open Online Course

Alec Couros EC&1831 Jim Groom’s dsi06 Stanford Al
Siemens/Downes Lisa M Lane’s edx

Cormier POT Cert Instructure
CCKxxand Changexx Coursera and Udacity
connectivism instructivist

commercial or pre-commercial

Network-bnsedl | Task-based I \Coﬂtent—based

Lane, Lisa M. (2012).Three Kinds of MOOCs, Lisa’s (Online) Teaching Blog, 15 d'agost de 2012.
http://lisahistory.net/wordpress/2012/08/three-kinds-of-moocs/

el tipo de
“aprendedor”

Quiza equivoquemos
la solucion




Mitos sobre los Mitos

Experiencia Concreta
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Producir ... 25 horas

CURSO de 1 ECTS (25 horas)

\ 120 horas experto
20 apoyo
10 disefio y revisién

-
Impartlr ... 25 horas
Imparticion : perpectiva del ORGANIZADOR, supuesto de 1 ECTS

Expertos wd Tutor de
Contenidos | i

COORDINADOR
Imparticion

Administracién

En funcién del n° de
alumnos
15 minutos * alumno
1.000 alumnos ... 250 horas




. Modelos de Negocio?

MOOC con libro asociado
MOOC con CURSO asociado —"trailer”
MOOC con cobro por certificado “evaluado”
MOOC patrocinado por empresa/empresas

¢, Otros Modelos?

Disponer de 2.300 millones de US$ de
presupuesto anual y destinar 60 millones a
esto

MOOC dirigido a engrandecer el “ego” del
autor o autores

El mismo que los otros cursos gratuitos por
internet (donde acaba la misma proporcion,
el 8% de media) subvencionados al 100% por
fondos ministeriales o por donaciones




. Queé NO HACER?

Comenzar SIN Modelo de NEGOCIO

Los profesores tienen 2 vectores
MOTIVACIONALES: reconocimiento o
retribucion. No lo OLVIDEN y no los
menosprecien

Es un negocio CARO y no exente de riesgos
—inversion <> resultados -

., Recomendaciones?

Que sus docentes cursen los MOOCs que les
parezca, también sus alumnos pero que
certifique SU INSTITUCION.

Cooperar en PRODUCCION, IMPARTICION y
COMERCIALIZACION con otras instituciones.

Piensen que sus alumnos actuales seran sus
futuros clientes de su oferta de educacion
continua, presencial o semi, con MOOCs o

sin ellos.




THE MOOCHYPECYCLE 2013

f PEAK of INFLATED EXPECTATIONS:
me for credit

cipants to overlook deficiencies

2012: 2U launches Semester Online: full
courses, college credit high priccl
2012; Coursera seeks credit for courses.
2012 Antioch U icenses. Coursera con tant
2012: Udacity, Coursera, edX formed:
open, brand.name college courses for free

2012: Mazllla introduces badges

Visibility

/

2008: 1t Connectivist MOOC taught by
George Siemens and Stephen Downes

2007; All of MIT's published in
OpenCoursewara project § O 3

Recession bagins

2007 first iPhone and

rdroid ph sed

KEY

Hi Ed events

2006: Selman Kahn begins
videos far Kahn Amemyl
2005: OpenCourseware 2005: 18
Consortium formed l ® HiEd & economic milastone:

2002: 50 MIT courses published in ® Internet milestone
Op:n(wmw:rwmwn' b
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2002: G0OM

Time

Y no olviden...

Que sus discentes buscan (con 18-22 afios) una
experiencia EMOCIONAL PRESENCIAL que es diferente
a una experiencia virtual, pero usando un LMS, claro!!!
Es una herramienta mas, no substituye, complementa.

La socializacion PRESENCIAL sigue siendo la mayor
barrera de entrada de la que disponemos las
Instituciones DUALES frente a la virtualizacion
“forzosa”.

Reforcémosla ofreciendo aquello que lo virtual simula
y que nos singulariza: la emocién por el ESTAR Yy la
emocion de SER, de PERTENECER.




Lo que oigo, lo olvido
Lo que veo, lo recuerdo
Lo que hago, lo aprendo

Si lo VIVO, lo comprendo
- SCHIOR G I

Confucio

Muchas gracias por su atencion y por su tiempo

Patricio MONTESINOS

Centro de Formacion Permanente

Universitat Politécnica de Valencia

pmontesi@upv.es
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